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Syfte

Syftet med denna plan &r att frimja barns lika réttigheter och att diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling motverkas pa Bikupans forskola. Styrelse och rektor ansvarar for uppréttande
av planen. Alla pedagoger har ansvar for att planen &r ett levande dokument pé forskolan och
efterfoljs.

Lagar och styrdokument

e FN:s barnkonvention, artikel 2
e Skollagen (2010:800) 6 kap. Atgérder mot krinkande behandling
e Diskrimineringslagen (2008:567) 2 kap. § 5

Béde diskrimineringslagen och kapitel 6 i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot
kréankningar av deras vardighet. Krinkningar av barns och elevers vérdighet kan forekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krénkande behandling.

Bestdammelser i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering och kridnkande
behandling. De stéller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att frimja barns
lika rattigheter och mojligheter samt for att forebygga och forhindra trakasserier och krinkande
behandling.

e Arbetsmiljolagen
e Lpfol8

I laroplanen uttrycker viardegrunden det etiska forhéllningssétt som ska priagla verksamheten. Omsorg
om och hénsyn till andra ménniskor, liksom réttvisa och jimstélldhet samt egna och andras réttigheter
ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten.

Arbetet med frimjande och forebyggande arbete mot kriankande behandling

Det frimjande och forebyggande arbetet ska genomsyra hela verksamheten och mérkas i det dagliga
pedagogiska arbetet med malomraden, forhéllningssétt, regler och rutiner. Detta ska dven mérkas i
planering, utférande och uppf6ljning av aktiviteter pa Bikupan. Alla som berors av verksamheten ska
ges mojlighet att delta i detta arbete pé olika vis. Barnen ska efter dlder och forméga vara delaktiga i
arbetet, vardnadshavare ska ges mdjlighet att framfora synpunkter pa det frimjande och forebyggande
arbetet samt pé innehallet i denna plan. Alla pedagoger vid Bikupan har ansvar for att planen é&r ett
levande dokument och efterf6ljs. Styrelse och rektor ansvarar for utformandet, arlig uppf6ljning och
att den gors tillgidnglig for samtliga berdrda.

Arbetet med att framja likabehandling

Det framjande arbetet mot diskriminering, trakasserier och for likabehandling syftar till att skapa en
trygg miljo och forstarka respekten for allas lika vérde. Detta arbete riktas mot alla och bedrivs
kontinuerligt. De vuxna arbetar aktivt for att ha ett gott forhallningsétt och att vara goda forebilder
genom att forsdka vara medveten om sitt eget agerande i alla vardagssituationer.

Vi arbetar med att frimja likabehandling genom att:
e Vara nérvarande och aktiva i aktiviteter utomhus och inomhus.
Lyssnar aktivt och intresserat pa barnen vilket mojliggor delaktighet och inflytande.
Vi lyfter och respekterar olikheter, dessa ses som en tillgang.
Vi betonar allas lika vérde.
Vi arbetar med att barnen ska fa forstaelse for sina och andras olika kénslor och utveckla
empati.
e Vileker gemensamma lekar som framjar vinskap och samarbete.
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e Vi arbetar for att tillgodose varje barns intresse oberoende av dlder, kon, etnisk tillhdrighet,
religios uppfattning eller funktionsvariationer.

e Vi tinker pa att lekmaterial, litteratur, aktiviteter och larmiljoer ska vara varierande och
tillgéngliga for alla barn.

Foregaende ars planerade dtgarder HT24-VT25

Planen uppréttades i mars 2025 men arbetet med frdmjande och forebyggande av likabehandling &r ett
standigt pagaende arbete, darfor skriver vi ner vad vi gjort under ht24-vt25

Utvérdering och uppfoljning av foregdende ars planerade atgirder

Under HT24 och VT25 har Bikupan arbetet med temat “vénskap och gemenskap” dir vi fokuserat pa
det sociala samspelet i gruppen. Vi har pratat och st om respekt, allas lika virde och hur man &r en
bra kompis. Vi har dven arbetat med fargmonstret for att 6ka barnens forstaelse for sina och andras
kanslor genom monstrets olika farger. Vi har arbetat mycket i smagrupper for att alla barn ska viga
komma till tals och f& kénna inflytande och delaktighet i verksamheten. Vi har dven gjort en del
demokratiska rostningar for att barnen ska kénna att de kan paverka dagen pa Bikupan. Lérmiljoerna
ar ett stindigt pagaende arbete som fordndras kontinuerligt efter tema och barnens intressen.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling, arbetet med detta ska genomsyra hela verksamheten, i det pedagogiska arbetet med mal,
forhallningssittet, regler, rutiner samt vid planering, genomforande och uppfoljning av aktiviteter.

Kartlaggning

Kartliggningen genomfors i augusti och september genom skyddsrond/trygghets-rond med barn och
rektor, dokumentationer, samtal i personalgrupp och tidigare incidentrapporter. Vardnadshavare deltar
genom en enkat under varterminen, fordldramote och utvecklingssamtal pa hosten.

Efter analys av kartldggningen uppdateras planen med det kommande lésérets aktuella atgérder for att
forebygga och frimja likabehandling p& Bikupan.

Uppfdljning av den aktuella planen sker i januari pA KUT-dagen. Planen utvérderas sedan infor att ny
plan uppréttas under augusti/september

Analys av kartlaggningen

Under skyddsronden med barnen framkom inget stélle pa forskolan som barnen kénner sig rddda eller
oroliga att befinna sig pa utan berdttade mest vad de tyckte om att géra pa de specifika stéllena. Det
som framkom var att de ibland kan sl sig i ett klattertrdd ute pa gérden och att det &r otdckt om det
blir morkt pa toaletten vid tex stromavbrott.

Ingen incidentrapport har inkommit om krénkning, diskriminering eller trakasserier sedan vi arbetade
fram den aktuella planen mot krinkande behandling i mars.

Vi ser att vissa barn har svart att komma in i leken pa ett sétt som accepteras av de andra i leken, darfor
behover vi pedagoger vara dnnu mer nirvarande och deltagande i vissa lekar pa forskolan, fraimst
rollekar och utomhus.

Vi ser att vi behover fortsétta arbeta med samtycke och att lyssna pa varandra da det sker en del
konflikter i gruppen. Vi kommer ocksa fortsitta arbetet med stopp min kropp och ldsa vara
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kompisbocker dé vi mérker att det gor skillnad i barngruppen. Vi kommer fortsétta arbeta med
barnprat och olika dilemman d& vi ser at det har starkt individerna och gruppen.

Under enkét samt samtal med vardnadshavare s& upplever vi att de och barnen kénns trygga pa
forskolan och har fortroende for oss som arbetar hir. Det framkom dven att en av de vardnadshavare
som svarat pa enkéten inte vet om vi arbetar med att forebygga och motverka krinkande behandling pé
forskolan.

Planerade édtgérder for HT25-VT26

Under hosten 2025 och varen 2026 kommer vi fortsétta arbeta med ”stopp min kropp” samt okej med
dig?” som handlar om den personliga integriteten samt om samtycke. Vi ser att barnen mar bra av att
bli stérkta i sin tro pa sig sjdlva och véga sdga nej, men ocksé vikten av att lyssna. Vi kommer bland
annat jobba med bokprat, olika dilemman och fragestéllningar som barnen far ta hdnsyn till samt ldsa
kompis bockerna.

Pedagogerna kommer dven fortsitta att vara aktiva i barngruppen och finnas for stdttning, hjilp och
uppmuntran vid bland annat konflikthantering. Vi kommer ocksé fortsitta utveckla vara larmiljoer for
att skapa trygga och inbjudande milj6er och lekar f6r barnen.

Vi kommer fortsitta jobba for en bra dialog med vardnadshavare under aret genom att beméta dem
respektfullt, erbjuda avslutningssamtal for de barn som gar vidare till skolan samt anvédnda oss av en
enkdt till varen. Vi kommer arbeta mer med den hir planen for att implementera den i verksamheten
och synliggora arbetet &nnu mer for vardnadshavare.

For de planerade atgédrderna ar samtliga pedagoger samt rektor ansvariga och drivande.

Atgirdande arbete vid akuta situationer

Det édtgérdande arbetet ska innehélla rutiner for hur forskolan ska agera nér ett barn har utsatts for
diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling. Alla fall av krdnkningar ska utredas, atgérdas,
dokumenteras och foljas upp utan dréjsmal. Vid behov ska en &tgirdsplan upprittas. Till krdnkande
behandling riknas inte vénligt befogade tillrdttavisningar som syftar till att upprétthélla ordning och ge
en god och trygg milj6 for barnen.

Arbetsgdng vid krinkning barn emellan:

e Personalen avleder/avbryter handlingen omedelbart

e Personalen pratar med barnen om hindelsen, later bdda sidor komma till tals och &r tydlig i sitt
satt att hantera krankningen. Handelsen ska dokumenteras

e Personal fyller i en incidentrapport vid diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
som finns i den bla parmen vid skrivaren

e Personal informerar rektor

e Personalen informerar vardnadshavare om vad som har hént.

e Rektor och personal foljer upp och arbetar forebyggande sé att krinkningen inte upprepas.

e Rektor gor anmédlan om krénkningen till huvudman

Vid allvarliga och upprepade héndelser ska stod och handledning ges till personalen av
specialpedagog och / eller psykolog. Atgirder som vidtas ska dokumenteras i en dtgirdsplan. Vid
uppréittande av denna deltar vardnadshavare och pedagog, vid behov dven styrelse och eller / berérd
stodfunktion.

Om ett barn sjdlv blir utsatt eller om ett barn utséitter andra barn sé att det / de far illa och vara atgérder
inte har gett ndgot resultat inleds ett samarbete med BVC och / eller Socialforvaltningen.

Arbetsgdng ndr vuxna krdinker barn:
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e Vid krinkning vuxen mot barn ska den som uppticker det, ifrdgasitta den vuxnes agerande
samt omedelbart lamna drendet till rektor/styrelse som utreder hiandelsen.

e Rektor/styrelse skaffar sig en bild av det intrdffade genom samtal med berdrda. Utredningen
dokumenteras och anmalan till styrelse gors.

e Rektor/styrelse vidtar dtgirder, till exempel samtal, varning eller anmélan till annan
myndighet.

e Rektor/styrelsen foljer upp insatser och atgarder tillsammans med personal och
vérdnadshavare.

Samma regler och lagar giller i forskolan som i samhéllet i 6vrigt. Vid misstanke eller kunskap om att
krankningen kan vara en brottslig handling ska polisanmélan goras av ledningen.

Ansvarsfordelning vid krdnkning

Den personal som uppticker att krinkning skett ansvarar for att samtal med barn och vérdnadshavare
sker samt att dessa dokumenteras.
Foljande ska ingé i dokumentationen:
e Narvarande.
Vem har dokumenterat och nér.
Héndelseforlopp utifrén diskriminerings, trakasserier eller krinkande behandlingsperspektiv.
Inblandade.
Atgird / atgirder.
Datum {6r uppfoljningssamtal.

I de fall dér personal dr inblandade ansvarar rektor/styrelse for utredning, &tgérder och dokumentation.
Héndelser som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa ska ocksa anmalas till Arbetsmiljoverket.
Styrelse ansvarar for rapporten.

Definitioner och begrepp

I syfte att fortydliga de begrepp som anvinds i denna plan aterges dessa utifrdn Skolverkets allminna
rad for att frimja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och kriankande behandling
(2009).

e Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas direkt eller indirekt av skél som har samband
med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna, se nedan. I forskolan ar det huvudmannen
eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barnen kan inte diskriminera
varandra i juridisk mening.

e Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n nadgon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering innebér att nigon missgynnas genom att det tillimpas en bestimmelse
eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn
utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Man kan i vissa fall diskriminera genom att behandla
alla barn lika da ett eller flera barn missgynnas.

e Bristande tillgénglighet dr nir en person med funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte genomfor skiliga tillgédnglighetsatgérder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning.

e Likabehandling innebér att alla barn ska behandlas sé att de har lika rittigheter och
mdjligheter oavsett om de omfattas av ndgon diskrimineringsgrund. Det innebér dock inte alla
barn ska behandlas lika, se indirekt diskriminering. Alla har ritt att vara olika.

e Trakasserier innebér ett handlande som krénker ndgons virdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

e Sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som krianker nagons vérdighet.
Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med négon av diskrimineringsgrunderna.
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Kriankande behandling innebér ett upptrddande som, utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund, krénker ett barns vérdighet.

Diskrimineringsgrunderna och diskriminering

De sju diskrimineringsgrunderna:

1.
2.

98]

Kon, att nagon dr man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck, innebar att ndgon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhrighet som kvinna eller man, genom sin klddsel eller pa andra satt ger
uttryck att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet, nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande.
Religion eller annan trosuppfattning, tillhorighet av annan religios uppfattning &n den som
ar majoritet.

Funktionshinder innebér varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till f61jd av en skada eller sjukdom fanns vid foédseln, har
uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

Sexuell liggning, homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Alder, uppnidd levnadslingd.

Lagen forbjuder sex former av diskriminering.

De olika formerna ér:

1. Direkt diskriminering

2. Indirekt diskriminering

3. Bristande tillgénglighet

4. Trakasserier

5. Sexuella trakasserier

6. Instruktioner att diskriminera (Till exempel nir ndgon ger en order eller instruerar ndgon
som é&r 1 beroendestillning)
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Incidentrapport vid diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling

Datum:

Berorda barn

Berorda vuxna

Héndelsebeskrivning (vid behov av mer plats skriv pa baksidan)

Information till vardnadshavare (nér och hur)

Uppfodljning, vem/vilka ansvarar?
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